UK

HAMBURG

Gemeinsam besser. Flrs Leben.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) - und stehen fiir exzellente Kompetenz in
Forschung, Lehre und der vollumfanglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund
16.100 Mitarbeiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen
gesunder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der flihrenden Universitatskliniken zu sein - und gleichzeitig der beste
Arbeitgeber unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfullendes
Arbeiten im Einklang mit den persénlichen Bedirfnissen und individuellen Lebensentwirfen der
Mitarbeitenden stehen sollte. Und so unterschiedlich diese sind, so vielfaltig ist unser Angebot an
individuellen Lésungen.

Willkommen im UKE.

Arztliche:r Mitarbeiter:in (all genders) - iPRIME-
Clinician Scientist Programm (iPRIME-CS)

Job-ID: J000006372 Art der Anstellung: Arbeitszeit: Bewerben bis:
Befristet Vollzeit/Teilzeit 30.06.2026
Tarifvertrag: TV- Entgeltgruppe: Al Unternehmensteil: Tatigkeitsbereich:

Arzte-VKA UKE_Zentrum fur Arztlicher Dienst



Innere Medizin
Bereich: Ill. Med.
Klinik
Das macht die Position aus

Die lll. Medizinische Klinik des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf engagiert sich nicht nur in
der Patient:innenversorgung, sondern auch in der experimentellen und klinischen Forschung. Dazu
zahlen zahlreiche nationale und internationale Kooperationen, international fihrende
Forschungsprogramme sowie verschiedene Graduierten- und Forscher:innenkollegs.

Die Ausschreibung des iPRIME-Clinician Scientist Programmes richtet sich an wissenschaftlich und
klinisch hochmotivierte Arzt:innen zu Beginn lhrer Facharztausbildung. Sie werden Teil eines
hochmotivierten und interdisziplinaren Teams von Kliniker:innen und Wissenschaftler:innen auf dem
Forschungsgebiet der immunvermittelten Entziindungserkrankungen der Nieren oder anderer Organe.
Das durch die Else Kréner Fresenius Stiftung geférderte Clinician-Scientists Kolleg iPrime-CS bietet
daflr ein herausragendes Ausbildungscurriculum fiir junge Arzt:innen und unterstiitzt diese beim
Aufbau einer eigenstandigen Forschungsgruppe im Bereich entzindlicher Organkrankheiten. Das
Arbeitsumfeld ist hochmodern und befindet sich auf dem neu eréffneten Campus Forschung Il. Sie
erwartet die Entwicklung eines nachhaltigen und individualisierten Karriereplans bis zum/zur
Facharzt:in (kontinuierliche Finanzierung flr 6 Jahre):

e Facharzt:innenausbildung

Integration in eine Arbeitsgruppe

24 Monate geschutzte Forschungszeit

Mdglichkeiten zum Auslandsaufenthalt

Teilnahme am strukturierten und individualisierten iPrime-CS Curriculum

Die Integration in das Hamburg Center for Translational Immunology (HCTI) als Voraussetzungen
fur translationale Spitzenforschung auf dem Gebiet immunvermittelter Erkrankungen

Darauf freuen wir uns

¢ Exzellente Studienleistungen und/oder z.B. internationale Laboraufenthalte, iPRIME
Promotionsarbeit, etc.

¢ Exzellente Promotion (Summa/magna cum laude, Publikationsleistungen)

e Interesse zur klinischen Ausbildung in einer beteiligten Klinik (Ill. Medizinische Klinik,
[.Medizinische Klinik, Klinik fir Neurologie, Klinik flr Kinder und Jugendmedizin, oder anderen
Bereichen mit immunolgischem Schwerpunkt)

Bitte reichen Sie alle Dokumente zusammengefasst in einer PDF-Datei in deutscher Sprache ein:

Lebenslauf (mit Publikationsliste)

ein Bewerbungsschreiben (i) welches ihre bisherige Arbeit im Bereich Entzindungsforschung
skizziert und (ii) einen Ausblick auf ein geplantes bzw. weiterfihrendes Projekt gibt

ein Unterstltzungsschreiben lhres bisherigen wissenschaftlichen Mentors

alle relevanten Zeugnisse



Immunitatsstatus

Eine Einstellung ist nur mdglich, wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und medizinischen)
Vorgaben gegen das Masernvirus ein vollstandiger Immunisierungs- bzw. Immunitatsnachweis
vorliegt. Dies ist vor Beschaftigungsbeginn durch entsprechende Unterlagen (z. B. Impfausweis)

nachzuweisen.

Das bieten wir

Attraktive Bezahlung nach TV-Arzte/VKA

Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tatigkeit, wertschatzendes Miteinander

Strukturierte Einarbeitung und offener Wissensaustausch im Team

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsprogramme an unserer UKE-Akademie flr Bildung und
Karriere

Méglichkeiten zur Mitgestaltung unserer Personalpolitik ,,UKE INside” in berufsgruppen- und
hierarchietbergreifenden Projekten

Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum Deutschlandticket als Jobticket und Dr. Bike Fahrradservice
Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose
Ferienbetreuung, Beratung fiir Beschaftigte mit pflegebedirftigen Angehdérigen

Ausgezeichnete Gesundheits-, Praventions- und Sportangebote

Unser Mitarbeitendenrestaurant bietet eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten; weitere
Angebote gibt es in den ,Health Kitchen” Cafés und Bistros und in einem Supermarkt direkt auf
dem Gelande


https://www.uke.de/karriere/das-uke-als-arbeitgeber/verguetung-tarifvertraege/index.html
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/fort-weiterbildung/index.html
https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-fuer-bildung-karriere/fort-weiterbildung/index.html

Kontakt ins UKE

Kontakt zum Fachbereich Kontakt zum Recruiting
Prof. Dr. Tobias B. Huber und Prof. Recruiting Team

Dr. med. Ulf Panzer, Sprecher; Dr.

Christiane Neuber, Koordination R +49 (0) 40 7410-52599

@c.neuber@uke.de

Uber uns

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Dieses bestatigen wir mit
dem Beitritt zur Charta der Vielfalt. Wir streben ausdrtcklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Flhrungspositionen an, insbesondere beim wissenschaftlichen Personal in Forschung und Lehre.
Gleiches gilt im Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich.
Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
vorrangig bertcksichtigt.

> Hier mehr zum Thema , Diversity im UKE“ erfahren.

Jetzt (ber unser Karriereportal online bewerben:
https://jobs.uke.de/index.php?ac=application&jobad_id=6372
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